
दोहरी आय वाले/कै�रयर वाले प�रवार

��तावना

आधु�नक समाज म � �श�ा, रोजगार, म�हला� क�आ�थ�क भागीदारी और बदलती जीवन-शैली के कारण प�रवार
क� पारंप�रक संरचना म � मह�वपूण� प�रवत�न �ए ह�। दोहरी आय वाले प�रवार (Dual-Income Family) ऐसे
प�रवार ह� �जनम � प�त और प�नी दोन�आय अ�ज�त करने वाले काय� या रोजगार म � संल�न होते ह�। जब दोन� अपने-
अपने कै�रयर के �वकास को भी �ाथ�मकता देते ह�, तो इ�ह� कै�रयर वाले प�रवार भी कहा जाता है।

1. *अथ�*

दोहरी आय वाले प�रवार से आशय ऐसे प�रवार से है �जसम � दो वय�क सद�य, सामा�यतः प�त और प�नी, �नय�मत
�प से रोजगार या�वसाय के मा�यम से आय अ�ज�त करते ह�और प�रवार क�आ�थ�कआव�यकता� म �
योगदान देते ह�।

कै�रयर वाले प�रवार म � दोन� सद�य केवल आय अ�ज�त ही नह� करते, ब��क अपनी�ावसा�यक उ��त, पदो��त,
कौशल �वकास और कै�रयर ल�य� को भी मह�व देते ह�।

2. *�मुख �वशेषताए*ँ

1. दोन� क�आय

प�त और प�नी दोन� रोजगार, �वसाय या अ�य आ�थ�क ग�त�व�धय� से आय �ा�त करते ह�।

2.आ�थ�कआ�म�नभ�रता

प�रवार क�आ�थ�क �ज�मेदारी केवल एक��� पर �नभ�र नह� रहती।

3. कै�रयर को मह�व

दोन� सद�य अपनी �श�ा, नौकरी, पदो��त और�ावसा�यक �वकास को मह�व देते ह�।

4. काय� एवं पा�रवा�रक �ज�मेदा�रय� का बंटवारा

घर के काम, ब�� क� देखभाल और अ�य �ज�मेदा�रय� को दोन� के बीच बाँटने क�आव�यकता होती है।

5. �नण�य लेने म � सहभा�गता

आय अ�ज�त करने के कारण दोन� सद�य� क� प�रवार के आ�थ�कऔर मह�वपूण� �नण�य� म � भागीदारी बढ़ती है।

6. समय का �बंधन



नौकरी और प�रवार दोन� क� �ज�मेदा�रय� को पूरा करने के �लए समय-�बंधन आव�यक होता है।

3. *दोहरी आय वाले प�रवार के लाभ*

प�रवार क�आ�थ�क ���त मजबूत हो सकती है।

�श�ा, �वा�य और अ�य आव�यकता� पर अ�धक संसाधन उपल� हो सकते ह�।

म�हला� क�आ�थ�क �वतं�ता बढ़ती है।

प�रवार के �नण�य� म � दोन� क� भागीदारी बढ़ सकती है।

ब�� के भ�व�य के �लए बचत और �नवेश क� संभावना बढ़ती है।

प�त-प�नी के बीच �ज�मेदा�रय� के अ�धक समान �वतरण को बढ़ावा �मल सकता है।

4. *�मुख सम�याएँ एवं चुनौ�तयाँ*

(1) समय का अभाव: दोन� के नौकरी करने से प�रवार के �लए पया��त समय �नकालना क�ठन हो सकता है।

(2) बाल देखभाल क� सम�या: छोटे ब�� क� देखभाल के �लए डे-केयर, �ेच, �र�तेदार या अ�य�व�ा क�
आव�यकता हो सकती है।

(3) काय�-प�रवार संतुलन: नौकरी और पा�रवा�रक �ज�मेदा�रय� के बीच संतुलन बनाए रखना चुनौतीपूण� हो सकता
है।

(4) घरेलू काय� का असमान �वतरण: य�द घरेलू काय� मु�य �प से एक ही सद�य पर पड़ जाए, तो तनाव उ�प� हो
सकता है।

(5) कै�रयर संबंधी संघष�: दोन� के�ानांतरण, पदो��त या अलग-अलग काय��ल होने से पा�रवा�रक �नण�य
�भा�वत हो सकते ह�।

(6) तनाव और पा�रवा�रक समय: लंबे काय� घटें और काम से जुड़ी �ज�मेदा�रयाँ प�रवार के साथ �बताए जाने वाले
समय को �भा�वत कर सकती ह�।

5. *समाज काय� क� भ�ूमका*

समाज काय�कता� ऐसे प�रवार� को—

काय�-प�रवार संतलुन संबंधी परामश�,

बाल देखभाल एवं पा�रवा�रक सेवा� क� जानकारी,

वैवा�हक एवं पा�रवा�रक परामश�,

तनाव �बंधन,



उपल� सरकारी एवं सामुदा�यक सहायता सेवा� से जोड़ने

म � सहायता कर सकते ह�।

*�न�कष�*

दोहरी आय वाले/कै�रयर वाले प�रवार आधु�नक प�रवार�व�ा का मह�वपूण� �व�प ह�। इनम �आ�थ�क �वत�ंता
और���गत �वकास के अवसर बढ़ते ह�, ले�कन काय� और पा�रवा�रक �ज�मेदा�रय� के संतलुन क� चुनौती भी
रहती है। समान �ज�मेदारी, �भावी संवाद, समय-�बंधन और पार��रक सहयोग ऐसे प�रवार� के �व� संचालन के
�लए मह�वपूण� ह �।


